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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2470 

2 Οκτωβρίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 

Ο.Λ. Λαυρίου Α.Ε. έτους 2013. 1 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
Ο.Λ. Πατρών Α.Ε. έτους 2013. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 5000.1/58/13 (1) 


Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Ο.Λ. 

Λαυρίου ΑΈ. έτους 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

(α) Της υπ’ αριθμ. 9604/ΔΕΚΟ447/13 (Β' 493/4-3-2013) 
απόφασης Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρή¬ 
σεων και Οργανισμών «Εγκριση των προϋπολογισμών για 
κάθε Δ.Ε.Κ.Ο. και Ν.Π.Ι.Δ. του κεφαλαίου Α' του Ν. 3429/ 
2005 έτους 2013 καθώς και της εξειδίκευσης αυτών 
κατά λογαριασμό». 

(β) Της υποπαραγράφου Π, της παρ. Γ, παρ. 12, του 
άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (Α' 222/12-11-2012) 
«Εγκριση μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012 και του μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2013-2016». 

(γ) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (Α' 226/24-10-2011) 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015». 

(δ) Της υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκυκλίου 
του Υπουργείου Οικονομικών που αφορά στην παρο¬ 
χή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 
4024/2011 (Α' 226/24-10-2011). 

(ε) Της υπ’ αριθμ. οικ. 2/85127/0022/22-11-2012 εγκυκλίου 
του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: Β4Σ1Η-8Ξ6) «Κοινο¬ 
ποίηση μισθολογικών διατάξεων». 

(στ) Του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (Α' 98). 


(ζ) Του άρθρου 5 του Π.Δ. 85/12 «Ίδρυση και μετονομα- 
σία υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» 
(Α' 141), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του 
Π.Δ. 94/2012 (Α' 149) και το άρθρο 3 του Π.Δ. 98/2012 
(Α' 160) και ισχύει. 

(η) Του Π.Δ. 119/13 (Α' 153/25-06-2013) «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

(θ) Του άρθρου 2 του Καταστατικού του Ο.Λ.Λ. Α.Ε. 
που έχει εγκριθεί με το άρθρο εικοστό δεύτερο του 
Ν. 2932/01 (Α' 145/27-06-2001) όπως κωδικοποιήθηκε και 
προσαρμόστηκε με τις διατάξεις του Ν. 3429/05. 

(ι) Την υπ’ αριθμ. 2/70738/0022/28-09-2012 απόφαση 
της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ. σύμφωνα 
με την οποία η ισχύς των αποφάσεων για υπερωριακή 
απασχόληση αρχίζει από τη δημοσίευσή τους. 

(ια) Του άρθρου 53, παρ. (ια) της από 24/05/2011 από¬ 
φασης (ΑΕ-ΕΠΕ 3063/24-05-201) του Προέδρου του Δ.Σ. 
Κανονισμός Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
και Γενικός Κανονισμός Προσωπικού του Οργανισμού 
Λιμένος Λαυρίου Α.Ε. (Ο.Λ.Λ. Α.Ε.). 

2. Το υπ’ αριθμ. 2/92286/ΔΠΓΚ/24-12-2012 έγγραφο Υπ. 
Οικονομικών/ΓΛΚ με το οποίο κοινοποιήθηκε εγκύκλιος 
του με ΑΔΑ: Β4Μ1Η-ΣΣ5 για την εκτέλεση του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2013. 

3. Την υπ’ αριθμ. 9604/ΔΕΚΟ/04-03-2013 (ΑΔΑ: ΒΕΔ3Η- 
ΑΨ1) απόφαση της Διυπουργικής Επιτροπής Δημόσιων 
Επιχειρήσεων και Οργανισμών περί έγκρισης των προϋ¬ 
πολογισμών για κάθε ΔΕΚΟ και Ν.Π.Ι.Δ. του κεφαλαίου Α' 
του Ν. 3429/2005 έτους 2013 καθώς και της εξειδίκευσης 
αυτών κατά λογαριασμό. 

4. Την υπ’ αριθμ. 394/25-06-2013 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Λ.Λ. Α.Ε. περί υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
Ο.Λ.Λ. Α.Ε. του 2013. 

5. Το υπ’ αριθμ. 340/19-03-2013 έγγραφο του Ο.Λ.Λ. Α.Ε. 
το οποίο αναφέρει τα ποσά που έχουν εγκριθεί στον 
προϋπολογισμό του φορέα για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση για το έτος 2013. 

6. Τον πίνακα/έγγραφο προγραμματισμού υπερωρι- 
ακής εργασίας του Ο.Λ.Λ. Α.Ε.. που αναφέρει τα εξής 
στοιχεία: τον αριθμό του συνόλου των υπηρετούντων 
υπαλλήλων στον Οργανισμό, τον αριθμό των προτει- 
νόμενων υπαλλήλων για υπερωριακή απασχόληση, τον 
κλάδο υπηρετούντων υπαλλήλων που πρόκειται να λά¬ 
βουν υπερωριακή αμοιβή, τις ώρες απασχόλησης ανά 
εξάμηνο των προτεινόμενων υπαλλήλων για υπερωριακή 
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απασχόληση, την εγγεγραμμένη ετήσια πίστωση για 
υπερωριακή απασχόληση, τη συνολική δαπάνη εξαμήνου 
για υπερωριακή απασχόληση, και το ποσοστό εξαμή¬ 
νου για υπερωριακή απασχόληση επί της συνολικής 
δαπάνης. 

7. Το από 18-04-2013 Ενημερωτικό Σημείωμα της Γενι¬ 
κής Διευθύντριας Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουρ¬ 
γείου Ναυτιλίας και Αιγαίου. 

8. Την υπ’ αριθμ. 5000.1/32/13/18-04-2013 (ΑΔΑ: 
ΒΕΝΥΟΠ-Π9Ζ) απόφασή του με θέμα: «Συγκρότηση Ομά¬ 
δας Εργασίας με αντικείμενο την εξέταση και προώθη¬ 
ση προς έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού Οργανισμών Λιμένων Α.Ε.». 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη, η οποία δεν επιβαρύνει τον 
κρατικό προϋπολογισμό, αλλά θα βαρύνει τον προϋπο¬ 
λογισμό του Ο.Λ.Λ. Α.Ε., αποφασίζουμε: 

1. Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, με την προϋπόθεση ότι υπάρχει βεβαίωση 
από την οικεία οικονομική υπηρεσία ανάληψης δέσμευ¬ 
σης της σχετικής πίστωσης στα λογιστικά βιβλία του 
Οργανισμού (παρ. XII επί του άρθρου 11 υπ. 2 της υπ’ 
αριθμ. 2/9118/0026/29-12-2012 εγκυκλίου του ΥΠΟΙΟ, ΑΔΑ: 
ΑΙΙΛΗ-Ε6), για επτά (07) υπηρετούντες υπαλλήλους του 
Ο.Λ.Λ. Α.Ε. έτους 2013 προς κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών του ως εξής: 


Ειδικότητα 

Σύνολο Υπαλλήλων 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

1 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 

2 

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

1 

ΥΕ Υπάλληλος Γ ραφείου 

1 

ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 

1 


2. Η πραγματοποίηση των ωρών απογευματινής υπε- 
ρωριακής απασχόλησης, των ωρών νυχτερινής εργασί¬ 
ας ή Κυριακών και των εξαιρέσιμων ωρών καθώς και ο 
αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολούνται υπε- 
ρωριακά κάθε φορά θα εξαρτηθεί από τις πραγματι¬ 
κές υπηρεσιακές ανάγκες και θα βεβαιώνεται στα τέλη 
κάθε μήνα από τον Προϊστάμενο της εκάστοτε Διεύθυν¬ 
σης και θα εγκρίνεται από τον Πρόεδρο και Διευθύνο- 
ντα Σύμβουλο του Ο.Λ.Λ. Α.Ε. Οι ώρες απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης δεν πρέπει να υπερβαίνουν 
ανά υπάλληλο τις είκοσι (20) μηνιαίως. Οι ώρες νυκτε¬ 
ρινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν πρέπει να 
υπερβαίνουν ανά υπάλληλο τις δεκαέξι (16) μηνιαίως. 

3. Τα κέντρα κόστους-δραστηριοτήτων που καλύ¬ 
πτονται με υποχρεωτική εργασία πέραν του κανονικού 
ωραρίου είναι τα εξής: 

- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης και Οικονομικών, 
Προϊσταμένη Τμήματος Διοίκησης, Υπάλληλος Λογι¬ 
στηρίου 

α) Εργασίες κλεισίματος τέλους χρήσεως 
β) Αποστολή οικονομικών στοιχείων σε αρμόδιους 
φορείς (σε μηνιαία, τριμηνιαία και εξαμηνιαία βάση) 
γ) Τιμολόγηση διερχόμενων σκαφών σε περιόδους 
αιχμής και κατά τα Σαββατοκύριακα 

- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Λιμενικών Υπηρεσιών και 
Τμήματος Έργων 


α) Παρακολούθηση διερχόμενων σκαφών σε εικοσι¬ 
τετράωρη βάση 

β) Παροχή λιμενικών υπηρεσιών σε τομείς: εμπορικό, 
κρουαζιεροπλοίων και σκαφών αναψυχής κατά τις πε¬ 
ριόδους αιχμής 

- Γραμματέας Διοίκησης 

Γραμματεία Διοικητικού Συμβουλίου (γραμματειακή 
εξυπηρέτηση, συγκέντρωση θεμάτων, τήρηση πρακτι¬ 
κών) 

- Υπάλληλος Γ ραφείου 

Εξυπηρέτηση του τομέα υποδοχής στερεών και υγρών 
αποβλήτων πλοίων που προσεγγίζουν τον λιμένα Λαυ¬ 
ρίου 

- Εργάτης Καθαριότητας 

Καθαριότητα εξωτερικών χώρων λιμένων σε περι¬ 
όδους αιχμής σε εικοσιτετράωρης βάση και κατά τα 
Σαββατοκύριακα. 

4. Η δαπάνη των πραγματοποιούμενων υπερωριών θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Ο.Λ.Λ. Α.Ε.. Εκτιμάται 
ότι θα ανέλθει στο ποσό των 11.0013,00 ευρώ περίπου 
και θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
του ΚΑΕ 60.00 με 8.472,00 ευρώ και του ΚΑΕ 60.03 με 
2.541,00 ευρώ του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του 
Ο.Λ.Λ. Α.Ε. έτους 2013. 

5. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
και έως 31-12-2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Αυγούστου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 5000.1/60/13 (2) 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Ο.Λ. 

Πατρών Α.Ε. έτους 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

(α) Της υπ’ αριθμ. 9604/ΔΕΚΟ447/13 (Β' 493/4-3-2013) 
απόφασης Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχει¬ 
ρήσεων και Οργανισμών «Εγκριση των προϋπολογισμών 
για κάθε Δ.Ε.Κ.Ο. και Ν.Π.Ι.Δ. του κεφαλαίου Α' του 
Ν. 3429/2005 έτους 2013 καθώς και της εξειδίκευσης 
αυτών κατά λογαριασμό». 

(β) Της υποπαραγράφου Γ1, της παρ. Γ, παρ. 12, του 
άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (Α' 222/12-11-2012) 
«Εγκριση μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012 και του μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2013-2016». 

(γ) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (Α' 226/24-10-2011) 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015». 

(δ) Της υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκυκλίου 
του Υπουργείου Οικονομικών που αφορά στην παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4024/ 
2011 (Α' 226/24-10-2011). 
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(ε) Της υπ’ αριθμ. οικ. 2/85127/0022/22-11-2012 εγκυκλίου 
του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: Β4Σ1Η-8Ξ6) «Κοινο¬ 
ποίηση μισθολογικών διατάξεων». 

(στ) Του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (Α' 98). 

(ζ) Του άρθρου 5 του Π.Δ. 85/12 «Ίδρυση και μετονομα- 
σία υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» 
(Α' 141), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του 
Π.Δ. 94/2012 (Α' 149) και το άρθρο 3 του Π.Δ. 98/2012 
(Α' 160) και ισχύει. 

(η) Του Π.Δ. 119/13 (Α' 153/25-06-2013) «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

(θ) Του άρθρου 2 του Καταστατικού του Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε. 
που έχει εγκριθεί με το άρθρο εικοστό δεύτερο του 
Ν. 2932/01 (Α' 145/27-06-2001) όπως κωδικοποιήθηκε και 
προσαρμόστηκε με τις διατάξεις του Ν. 3429/05. 

(ι) Της υπ’ αριθμ. 5118.39/02/2004 απόφασης (Β' 305/11- 
02-2004) περί έγκρισης Γενικού Κανονισμού προσωπικού 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Οργανισμός 
Λιμένος Πατρών Α.Ε. (Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε.). 

(ια) Την υπ’ αριθμ. 2/70738/0022/28-09-2012 απόφαση 
της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ. σύμφωνα 
με την οποία η ισχύς των αποφάσεων για υπερωριακή 
απασχόληση αρχίζει από τη δημοσίευσή τους. 

2. Το υπ’ αριθμ. 2/92286/ΔΠΓΚ/24-12-2012 έγγραφο Υπ. 
Οικονομικών/ΓΛΚ με το οποίο κοινοποιήθηκε εγκύκλιος 
του με ΑΔΑ: Β4Μ1Η-ΣΣ5 για την εκτέλεση του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2013. 

3. Το υπ’ αριθμ. 10814/ΔΕΚΟ 493/11-03-2013 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με τους ετήσιους εγκεκρι¬ 
μένους στόχους του προϋπολογισμού έτους 2013 που 
αφορούν τον Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε. 

4. Την υπ’ αριθμ. 3/2ου/Δ.Σ./10-01 -2013 απόφαση του 
Δ.Σ. του Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε. περί υπερωριακής απασχόλησης 
προσωπικού Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε. του 2013. 

5. Το υπ’ αριθμ. 1685/2013/15-03-2013 έγγραφο του 
Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε.. το οποίο αναφέρει τα ποσά που έχουν 
εγκριθεί στον προϋπολογισμό του φορέα για υπερω- 
ριακή απασχόληση για το έτος 2013, τις ειδικότητες 
και τον αριθμό των ατόμων που θα λάβουν υπερωρίες 
και αναλυτική περιγραφή για το ποιες ανάγκες του 
φορέα καλύπτονται με τις συγκεκριμένες υπερωριακές 
απασχολήσεις. 

6. Τον πίνακα/ έγγραφο προγραμματισμού υπερωρι- 
ακής εργασίας του Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε.. που αναφέρει τα εξής 
στοιχεία: τον αριθμό του συνόλου των υπηρετούντων 
υπαλλήλων στον Οργανισμό, τον αριθμό των προτει- 
νόμενων υπαλλήλων για υπερωριακή απασχόληση, τον 
κλάδο υπηρετούντων υπαλλήλων που πρόκειται να λά¬ 
βουν υπερωριακή αμοιβή, τις ώρες απασχόλησης ανά 
εξάμηνο των προτεινόμενων υπαλλήλων για υπερωριακή 
απασχόληση, την εγγεγραμμένη ετήσια πίστωση για 
υπερωριακή απασχόληση, τη συνολική δαπάνη εξαμήνου 
για υπερωριακή απασχόληση, και το ποσοστό εξαμή¬ 
νου για υπερωριακή απασχόληση επί της συνολικής 
δαπάνης. 

7. Το από 18-04-2013 Ενημερωτικό Σημείωμα της Γ ενι¬ 
κής Διευθύντριας Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουρ¬ 
γείου Ναυτιλίας και Αιγαίου. 

8. Την υπ’ αριθμ. 5000.1/32/13/18-04-2013 (ΑΔΑ: 
ΒΕΝΥΟΠ-Π9Ζ) απόφαση του με θέμα: «Συγκρότηση Ομά¬ 
δας Εργασίας με αντικείμενο την εξέταση και προώθη¬ 


ση προς έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού Οργανισμών Λιμένων Α.Ε.». 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη, η οποία δεν επιβαρύνει τον 
κρατικό προϋπολογισμό, αλλά θα βαρύνει τον προϋπο¬ 
λογισμό του Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε., αποφασίζουμε: 

1. Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, με την προϋπόθεση ότι υπάρχει βεβαίωση 
από την οικεία οικονομική υπηρεσία ανάληψης δέσμευ¬ 
σης της σχετικής πίστωσης στα λογιστικά βιβλία του 
Οργανισμού (παρ. XII επί του άρθρου 11 υπ. 2 της υπ’ 
αριθμ. 2/9118/0026/29-12-2012 εγκυκλίου του ΥΠΟΙΟ, ΑΔΑ: 
ΑΙΙΛΗ-Ε6), για σαραντατρείς (43) υπηρετούντες υπαλ¬ 
λήλους του Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε. έτους 2013 προς κάλυψη των 
υπηρεσιακών αναγκών του ως εξής: 


Κλάδος υπηρετούντων 
υπαλλήλων 

Προτεινόμενοι υπάλλη¬ 
λοι για υπερωριακή 
απασχόληση 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

ΤΕ ΤΕΧΝ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

2 

ΤΕ ΔΟΙΚ/ΚΟΥ - ΛΟΓ/ΚΟΥ 

2 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

15 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ - ΛΟΓ/ΚΟΥ 

6 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

3 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

6 


2. Η πραγματοποίηση των ωρών απογευματινής υπε- 
ρωριακής απασχόλησης, των ωρών νυχτερινής εργασί¬ 
ας ή Κυριακών και των εξαιρέσιμων ωρών καθώς και ο 
αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολούνται υπε- 
ρωριακά κάθε φορά θα εξαρτηθεί από τις πραγματι¬ 
κές υπηρεσιακές ανάγκες και θα βεβαιώνεται στα τέλη 
κάθε μήνα από τον Προϊστάμενο της εκάστοτε Διεύθυν¬ 
σης και θα εγκρίνεται από τον Πρόεδρο και Διευθύνο- 
ντα Σύμβουλο του Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε. Οι ώρες απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης δεν πρέπει να υπερβαίνουν 
ανά υπάλληλο τις είκοσι (20) μηνιαίως. Οι ώρες νυκτε¬ 
ρινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν πρέπει να 
υπερβαίνουν ανά υπάλληλο τις δεκαέξι (16) μηνιαίως. 

3. Ο ΟΛΠΑ ΑΕ έχει αναπτύξει τις εξής δραστηριότητες 
που απαιτούν την υποστήριξή τους από Διοικητικούς και 
τεχνικούς υπαλλήλους διαφόρων ειδικοτήτων: 

• Μεριμνά καθ’ όλο το 24ώρο για την φορτοεκφόρ¬ 
τωση των διακινούμενων φορτίων με μηχανικά μέσα ως 
και την αποθήκευση αυτών μέχρι της παραλαβής αυτών 
από τους παραλήπτες. 

• Μεριμνά καθ’ όλο το 24ωρο για την υδροδότηση των 
πλοίων και τη ζύγιση των φορτηγών οχημάτων και των 
φορτίων αυτών που διακινούνται στο λιμάνι. 
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• Μεριμνά για τη συντήρηση του δικτύου ηλεκτρο- 
φωτισμού, ύδρευσης των λιμενικών εγκαταστάσεων και 
του μηχανολογικού εξοπλισμού προς εξυπηρέτηση των 
πλοίων, οχημάτων επιβατών και εμπορευμάτων. 

• Παρακολουθεί και διαφυλάττει τους χώρους της 
χερσαίας ζώνης του λιμένος. 

• Διενεργεί καθημερινά ελέγχους στο λιμάνι στα 
ελλιμενιζόμενα πλοία και Ναυτικά Πρακτορεία για τη 
διασφάλιση των εσόδων του από τα λιμενικά τέλη επι¬ 
βατών, οχημάτων και πρόσδεσης. 

• Διενεργεί καθημερινά ελέγχους στα εισερχόμενα 
στο λιμάνι φορτηγά αυτοκίνητα για την απαιτούμενη 
άδεια εισόδου άσκησης δραστηριότητας που χορηγείται 
από τον ΟΛΠΑ ΑΕ. 

• Διενεργεί καθημερινά ελέγχους εκτέλεσης των ερ¬ 
γασιών τρακτόρευσης από τρίτους προς διασφάλιση 
των εσόδων του. 


4. Η δαπάνη των πραγματοποιούμενων υπερωριών 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε. και θα 
ανέλθει στο ποσό των 92.124,00 ευρώ περίπου και θα 
καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του ΚΑΕ 
60-00-0200 του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του 
Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε. έτους 2013. 

5. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
και έως 31-12-2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Αυγούστου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ 
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